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Teambuilding predsedníctva KMP TSK 

Klub mladých, Nové Mesto nad Váhom  

14.9.2026 

 

Dňa 14.9.2026 sa v Klube mladých v Novom Meste nad Váhom uskutočnil teambuilding predsedníctva 

Krajského mládežníckeho parlamentu Trenčianskeho samosprávneho kraja.  

Pojem teambuilding je všeobecne známy a v spoločnosti rozšírený. Pochádza spojením anglických slov, 

ktoré môžeme preložiť doslova ako budovanie tímu. A my sme tím nášho predsedníctva začali doslova 

budovať od základov, a to podľa silných stránok jednotlivých členov.  

Pre nás v Krajskom centre voľného času v Trenčíne znamená teambuilding predovšetkým:  

• dôkladnú prípravu, plánovanie, koordináciu tak, aby mal spoločný deň jasný cieľ, obsah 

aj výsledok, 

• zostavenie programu a časového harmonogramu, 

• komunikáciu s hosťami, účastníkmi, lektormi,  

• prípravu pracovných materiálov, podkladov a vhodných aktivít, 

• premyslenie práce jednotlivcov aj skupín,  

• dodržiavanie a stráženie času pri práci,  

• plánovanie a dodržanie rozpočtu,  

• zabezpečenie pitného režimu, občerstvenia a obedov,  

• koordinácia presunov a všetkých praktických detailov,  

• najmä nastavenie programu tak, aby každá aktivita mala svoj význam.  

Teambuilding predsedníctva KMP TSK bol kombináciou spoznávania sa, práce so silnými stránkami, 

tímovej spolupráce, reflexie a práce na Akčnom pláne KMP TSK pre škol rok 2026/2027. 

Dôležité je spomenúť, že mladých prišli privítať na svojej pôde aj predstavitelia mesta Nové Mesto nad 

Váhom: primátor Mesta Nového Mesta nad Váhom, František Mašlonka; prednosta mestského úradu, 

František Sádecký a zástupca primátora, Andrej Neuschl. Trenčiansky samosprávny kraj zastupoval 

Dušan Porubský a Regionálny úrad školskej správy, Natália Škorcová. Všetkých prítomných privítala 

riaditeľka Krajské centra voľného času v Trenčíne, Miriam Olešáková.  
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Predstaveniu programu, vytvoreniu bezpečného priestoru pre otvorenú komunikáciu a úvodné aktivity 

viedla Mária Petríková, koordinátorka práce s mládežou.  

Následne mali zástupcovia jednotlivých organizácii samostatný networking pod vedením KCVČ 

v Trenčíne a členovia predsedníctva KMP TSK sa venovali spoznávaniu svojich prirodzených talentov, 

pomenovaniu vlastných silných stránok a zároveň pochopeniu, v čom sú silní ostatní členovia tímu a to 

všetko vďaka Gallup – CliftonStrength, ktorým predsedníctvo sprevádzala koučka, Silvia 

Melicháreková. 

Výsledky Gallupu následne využili aj pri tímovej práci, aby videli, že rozdielnosť členov nemusí byť 

prekážkou, ale naopak výhodou pri spoločnom plánovaní a realizácii aktivít. Nechýbala teda ani 

praktická tímová úloha. Prostredníctvom stavania veže si členovia predsedníctva vyskúšali spoluprácu, 

komunikáciu, plánovanie, rozdelenie rolí aj schopnosť reagovať na nečakané situácie. Aj jednoduchá 

aktivita tak dokázala ukázať, ako tím funguje pod tlakom, kto prirodzene preberá iniciatívu, kto premýšľa 

nad stratégiou a kto pomáha prepájať ostatných. 

Popoludňajšia časť patrila tvorbe Akčného plánu KMP TSK na školský rok 2026/2027, resp. výberom 

vhodných aktivít. Predsedníctvo malo k dispozícii aj výsledky menšieho dotazníkového zisťovania medzi 

mladými ľuďmi v kraji. Každý člen najskôr premýšľal samostatne nad aktivitami, ktoré by KMP TSK 

mohol počas roka realizovať. Následne členovia pracovali v menších skupinách zostavených tak, aby 

sa v nich prepájali rôzne Gallup talenty a silné stránky. Z vlastných návrhov vyberali aktivity, ktoré 

následne predstavili celému tímu. Spoločná diskusia, hlasovanie a následné rozpracovanie návrhov 

pomohli vytvoriť základ Akčného plánu KMP TSK, v ktorom pri jednotlivých aktivitách nechýba ani ich 

cieľ, zodpovednosť, spôsob realizácie či predpokladaný termín. 

Výsledkom teda nebol iba spoločný deň, ale tím, ktorý rozumie svojim silným stránkam a začal spoločne 

plánovať svoju prácu na nasledujúce obdobie.  

 

V Trenčíne, dňa 18.9.2026 

 

 


