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Teambuilding predsednictva KMP TSK
Klub mladych, Nové Mesto nad Vahom
14.9.2026

Dna 14.9.2026 sa v Klube mladych v Novom Meste nad Vahom uskuto¢nil teambuilding predsednictva

Krajského mladezZnickeho parlamentu Tren&ianskeho samospravneho kraja.

Pojem teambuilding je vSeobecne znamy a v spolo¢nosti rozSireny. Pochadza spojenim anglickych slov,
ktoré mézeme prelozit doslova ako budovanie timu. A my sme tim nasho predsednictva zacali doslova

budovat' od zakladov, a to podla silnych stranok jednotlivych ¢lenov.
Pre nas v Krajskom centre volného ¢asu v Tren€ine znamena teambuilding predovsetkym:

o dokladnu pripravu, planovanie, koordinaciu tak, aby mal spoloény den jasny ciel, obsah
aj vysledok,

e zostavenie programu a ¢asového harmonogramu,

¢ komunikaciu s hostami, uéastnikmi, lektormi,

e pripravu pracovnych materialov, podkladov a vhodnych aktivit,

e premyslenie prace jednotlivcov aj skupin,

e dodrzZiavanie a strazenie ¢asu pri praci,

¢ planovanie a dodrzanie rozpoctu,

e zabezpecenie pitného rezimu, obc¢erstvenia a obedov,

e koordinacia presunov a vSetkych praktickych detailov,

e najma nastavenie programu tak, aby kazda aktivita mala svoj vyznam.

Teambuilding predsednictva KMP TSK bol kombinaciou spoznavania sa, prace so silnymi strankami,

timovej spoluprace, reflexie a prace na Akénom plane KMP TSK pre Skol rok 2026/2027.

Délezité je spomenut, ze mladych prisli privitat na svojej pdde aj predstavitelia mesta Nové Mesto nad
Vahom: primator Mesta Nového Mesta nad Vahom, FrantiSek Maslonka; prednosta mestského uUradu,
FrantiSek Sadecky a zastupca primatora, Andrej Neuschl. TrenCiansky samospravny kraj zastupoval
Dusan Porubsky a Regionalny Grad $kolskej spravy, Natalia Skorcova. V$etkych pritomnych privitala

riaditelka Krajské centra volného €asu v Trencine, Miriam Olesakova.
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Predstaveniu programu, vytvoreniu bezpeéného priestoru pre otvorent komunikaciu a ivodné aktivity

viedla Maria Petrikova, koordinatorka prace s mladezou.

Nasledne mali zastupcovia jednotlivych organizacii samostatny networking pod vedenim KCVC
v Trencine a €lenovia predsednictva KMP TSK sa venovali spoznavaniu svojich prirodzenych talentov,
pomenovaniu vlastnych silnych stranok a zaroven pochopeniu, v ¢om su silni ostatni ¢lenovia timu a to
vSetko vdaka Gallup - CliftonStrength, ktorym predsednictvo sprevadzala koucka, Silvia

Melicharekova.

Vysledky Gallupu nasledne vyuzili aj pri timovej praci, aby videli, Ze rozdielnost &lenov nemusi byt
prekazkou, ale naopak vyhodou pri spoloénom planovani a realizacii aktivit. Nechybala teda ani
prakticka timova uloha. Prostrednictvom stavania veZze si ¢lenovia predsednictva vyskusali spolupracu,
komunikaciu, planovanie, rozdelenie roli aj schopnost reagovat na ne€akané situacie. Aj jednoducha
aktivita tak dokazala ukazat, ako tim funguje pod tlakom, kto prirodzene prebera iniciativu, kto premysla

nad stratégiou a kto pomaha prepajat’ ostatnych.

Popoludniajdia Cast patrila tvorbe Akéného planu KMP TSK na skolsky rok 2026/2027, resp. vyberom
vhodnych aktivit. Predsednictvo malo k dispozicii aj vysledky mensieho dotaznikového zistovania medzi
mladymi fudmi v kraji. Kazdy ¢len najskér premysSlal samostatne nad aktivitami, ktoré by KMP TSK
mohol pocas roka realizovat. Nasledne ¢lenovia pracovali v mensich skupinach zostavenych tak, aby
sa v nich prepdjali rozne Gallup talenty a silné stranky. Z vlastnych navrhov vyberali aktivity, ktoré
nasledne predstavili celému timu. Spolo¢na diskusia, hlasovanie a nasledné rozpracovanie navrhov
pomohli vytvorit zadklad Akéného planu KMP TSK, v ktorom pri jednotlivych aktivitach nechyba ani ich

ciel, zodpovednost, spésob realizacie €i predpokladany termin.

Vysledkom teda nebol iba spolocny den, ale tim, ktory rozumie svojim silnym strankam a zacal spolo¢ne

planovat svoju pracu na nasledujuce obdobie.

V Trendéine, dria 18.9.2026



